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市職員の給与や職員数をお知らせします
問 総務課  人事係（℡64-1502）

　
市
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表

に
関
す
る
条
例
に
基
づ
き
、
令
和
2
年
度

の
市
職
員
の
給
与
、
勤
務
条
件
な
ど
の
状

況
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

■
職
員
の
任
免
と
職
員
数
（
表
１
）

　
令
和
2
年
度
に
お
け
る
退
職
者
は
13
人

で
、
12
人
の
採
用
を
行
い
ま
し
た
。
職
員

数
は
、
令
和
3
年
４
月
１
日
現
在
、
前
年

比
較
で
、
２
人
減
の
３
７
7
人
で
す
。

■
職
員
の
給
与
の
状
況

❶
人
件
費
（
表
２
）

　
本
市
の
歳
出
総
額
は
、
２
６
２
億
４
４
４

２
万
２
千
円
で
す
。
こ
の
う
ち
人
件
費
が

33
億
８
６
１
６
万
９
千
円
で
、
人
件
費
率

は
12
・
９
％
で
す
。

❷
職
員
給
与
費
（
表
３
）

　
職
員
３
３
４
人
と
再
任
用
短
時
間
勤
務

職
員
30
人
に
支
給
し
た
給
料
と
諸
手
当

は
、
20
億
２
５
３
５
万
７
千
円
で
す
。

❸
職
員
の
平
均
給
料
月
額
等
（
表
４
）

　
一
般
行
政
職
員
の
平
均
給
料
月
額
は
、

31
万
９
１
０
０
円
、
平
均
年
齢
は
、
40
・

９
歳
で
す
。

❹
職
員
の
初
任
給
（
表
５
）

　
一
般
行
政
職
員
の
初
任
給
は
、
高
校
卒

職
員
で
15
万
４
９
０
０
円
、
大
学
卒
職
員

で
18
万
２
２
０
０
円
で
す
。

❺
職
員
の
経
験
年
数
別
・
学
歴
別
平
均　

給
料
月
額
（
表
６
）

　
表
の
と
お
り
、
平
均
給
料
月
額
は
、
経

験
年
数
が
増
す
に
つ
れ
て
昇
給
し
、
高
く

な
っ
て
い
ま
す
。

❻
一
般
行
政
職
の
級
別
職
員
数
（
表
７
）

　
職
員
は
、
職
務
と
責
任
の
程
度
で
給
料

表
の
「
級
」
に
格
付
け
さ
れ
ま
す
。
一
般

行
政
職
の
標
準
的
な
職
務
の
内
容
と
職
員

数
は
表
の
と
お
り
で
す
。
な
お
、
標
準
的

な
職
務
内
容
と
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
「
級
」

の
代
表
的
な
職
名
で
す
。

❼
職
員
手
当
（
表
８
）

　

民
間
の
賞
与
に
あ
た
る
期
末
・
勤
勉
手

当
の
支
給
月
数
は
、
夏
が
２
・
２
５
月
分
、

冬
が
２
・
２
月
分
で
合
計
４
・
４
５
月
分
で

す
。
退
職
手
当
の
最
高
限
度
額
は
、
47
・

７
０
９
月
分
で
す
。
本
市
は
、
福
岡
県
市

町
村
職
員
退
職
手
当
組
合
に
加
入
し
て
お

り
、
組
合
か
ら
支
給
さ
れ
ま
す
。
地
域
手

当
は
、
福
岡
県
庁(

福
岡
市)

、
福
岡
県

後
期
高
齢
者
医
療
広
域
連
合
（
福
岡
市
）、

福
岡
共
同
公
文
書
館
（
筑
紫
野
市
）
へ
の

派
遣
職
員
３
名
に
支
給
し
て
い
ま
す
。
時

間
外
勤
務
手
当
は
、
正
規
の
勤
務
時
間
外

に
勤
務
し
た
と
き
に
支
給
し
ま
す
。
支
給

額
は
１
億
１
８
９
万
８
千
円
で
す
。
扶
養
、

住
居
、
通
勤
な
ど
の
各
手
当
は
、
表
の
と

お
り
で
す
。

❽
特
別
職
の
報
酬
等
（
表
９
）

　
市
長
、
副
市
長
の
給
料
月
額
と
市
議
会

議
員
の
報
酬
月
額
は
、
表
の
と
お
り
で
す
。

■
職
員
の
勤
務
時
間
な
ど
勤
務
条
件
（
表
10
）

　
職
員
の
勤
務
時
間
や
そ
の
他
勤
務
条
件

は
、
国
や
他
の
地
方
公
共
団
体
を
考
慮
し
、

条
例
な
ど
で
定
め
て
い
ま
す
。

■
職
員
の
分
限
処
分
、
懲
戒
処
分

　
分
限
処
分
は
、
職
員
が
一
定
の
事
由
に

よ
っ
て
そ
の
職
責
を
十
分
に
果
た
す
こ
と

が
で
き
な
い
と
き
な
ど
に
、
本
人
の
意
に

反
し
て
、
公
務
能
率
を
維
持
す
る
た
め
に

行
う
も
の
で
す
。
ま
た
、
懲
戒
処
分
は
、

職
員
の
一
定
の
義
務
違
反
に
道
義
的
責
任

を
問
い
、
公
務
に
お
け
る
規
律
と
秩
序
を

維
持
す
る
た
め
に
行
う
も
の
で
す
。
令
和

２
年
度
の
処
分
状
況
は
次
の
と
お
り
で
す
。

休
職
＝
４
人
、
停
職
＝
１
人
（
同
一
の
者
が

複
数
回
に
わ
た
っ
て
処
分
さ
れ
た
場
合
は
、

そ
の
数
を
重
複
し
て
計
上
し
て
い
ま
す
）

■
職
員
の
服
務

　

公
務
員
と
し
て
の
服
務
規
律
や
綱
紀
の

粛
正
に
つ
い
て
、
職
員
へ
周
知
す
る
と
と

も
に
、
職
員
倫
理
条
例
を
制
定
し
、
職
員

の
倫
理
の
保
持
に
努
め
て
い
ま
す
。

■
職
員
の
研
修
と
人
事
評
価

❶
職
員
の
研
修
（
表
11
）

　
研
修
の
状
況
は
、
表
の
と
お
り
で
す
。

❷
人
事
評
価

　
本
市
で
は
、
人
材
育
成
に
主
眼
を
お
き
、

明
確
化
し
た
職
務
遂
行
基
準
に
照
ら
し
て

行
っ
た
評
価
を
適
材
適
所
の
人
員
配
置
や

計
画
的
な
職
員
の
育
成
、
更
に
給
与
等
へ

の
反
映
に
活
用
し
て
い
く
こ
と
を
目
的
と

し
て
人
事
評
価
の
運
用
に
取
り
組
ん
で
い

ま
す
。

■
職
員
の
福
祉
お
よ
び
利
益
の
保
護

❶
安
全
衛
生
管
理

　
職
員
が
安
全
で
健
康
に
働
け
る
よ
う
、

法
令
等
に
基
づ
き
、
安
全
衛
生
管
理
体
制

の
整
備
を
行
い
、
安
全
衛
生
活
動
の
推
進

に
努
め
て
い
ま
す
。

❷
健
康
管
理

　
法
令
な
ど
に
基
づ
き
、
職
員
の
健
康
状

態
を
把
握
し
、
健
康
障
害
や
疾
病
の
早
期

発
見
を
行
う
た
め
に
、
健
康
診
断
を
実
施

し
て
い
ま
す
。

■
公
平
委
員
会
の
業
務
の
報
告

❶
勤
務
条
件
に
関
す
る
措
置
の
要
求

　
職
員
が
勤
務
条
件
へ
の
措
置
を
求
め
た

場
合
、
公
平
委
員
会
が
判
定
し
、
解
決
し

よ
う
と
す
る
も
の
で
す
。

❷
不
利
益
処
分
に
関
す
る
不
服
申
立
て

　
職
員
が
懲
戒
な
ど
そ
の
意
に
反
す
る
不

利
益
な
処
分
を
受
け
た
と
し
て
審
査
を
請

求
し
た
場
合
、
公
平
委
員
会
が
審
査
し
、

そ
の
処
分
を
承
認
や
修
正
、
取
り
消
す
判

定
を
行
う
も
の
で
す
。

❶
、
❷
と
も
に
０
件
で
し
た
。

※
詳
し
く
は
、
市
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご

覧
く
だ
さ
い
。

職員数 対前年
増減数 主な増減理由Ｒ 2 Ｒ３

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議会 4 4 0
総務 73 74 1 防災対策室拡充
税務 22 22 0
民生 35 34 ▲ 1 組織機構見直し
衛生 18 18 0

農林水産 27 27 0
商工 10 10 0
土木 29 29 0
小計 218 218 0

教育部門 55 53 ▲ 2 調理員の退職不補充
消防部門 61 61 0

小計 334 332 ▲ 2
公
営
企
業
等

　
会
計
部
門

水道 9 9 0
下水道 7 7 0
その他 29 29 0
小計 45 45 0

合　計
（  ）は条例定数

379 377 ▲ 2
(385) (385) 0

（表 1）職員数（各年 4 月 1 日現在、単位：人）

（表 2）人件費（令和 2 年度普通会計決算）
住民基本台帳人口（令和3年3月31日） 36,378 人
歳出額Ａ 262 億 4,442 万 2 千円
実質収支 5 億 9,821 万 4 千円
人件費Ｂ 33 億 8,616 万 9 千円
人件費率Ｂ / Ａ 12.9%

区分 平均年齢 平均給料 平均給与
みやま市 40.9 歳 319,100 円 371,263 円
福岡県 42.4 歳 320,485 円 416,620 円

国 43.2 歳 327,564 円 -

（表 4）一般行政職員の平均給料月額等（令和 2 年 4 月 1 日現在）

区分 月額
大学卒 182,200 円
高校卒 154,900 円

（表 5）一般行政職員の初任給（令和 2 年 4 月 1 日現在）

区分 経験年数 10 年 経験年数 20 年 経験年数 30 年
大学卒 278,086 円 365,755 円 399,129 円
高校卒 244,600 円 337,200 円 388,160 円

（表 6）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額
（令和 2 年 4 月 1 日現在）

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比
7 級 部長 7 人 2.9%
6 級 課長、参事 23 人 9.4%
5 級 課長補佐、参事補佐 15 人 6.2%
4 級 係長、主任主査 100 人 41.0%
3 級 主査 49 人 20.1%
2 級 主任主事 25 人 10.2%
1 級 主事 25 人 10.2%

（表 7）一般行政職の級別職員数（令和 2 年 4 月 1 日現在）

区分 月額 期末手当
6 月 12 月 計

給
料

市長 880,000 円 1.7 月分 1.65 月分 3.35月分
副市長 710,000 円 1.7 月分 1.65 月分 3.35月分
教育長 630,000 円 1.7 月分 1.65 月分 3.35月分

報
酬

議長 452,000 円 1.7 月分 1.65 月分 3.35月分
副議長 404,000 円 1.7 月分 1.65 月分 3.35月分
議員 385,000 円 1.7 月分 1.65 月分 3.35月分

（表9）特別職の報酬等（令和2年4月1日現在）

1 日の勤務時間 7 時間 45 分
勤
務
時
間

始業時間 午前 8 時 30 分
終業時間 午後 5 時 00 分
休憩時間 午後 0 時 15 分～午後 1 時
休息時間 -

1 週間の勤務時間 38 時間 45 分

（表 10）職員の勤務条件

（表 8）職員手当

（表 11）職員の研修
区分 研修名等 受講者数

人事係所管
研修

研修所研修（文書作成力向上研修等） 56 人
近隣自治体合同研修（コーチング研修等） 11 人
職場内研修（メンタルヘルス研修等） 137 人

各課所管研修
（一般行政の所管）人権・同和問題研修会等 1,281 人

各課所管研修
（消防職） 救急救命士病院研修等 138 人

手当名 内容　

扶養手当
子 10,000 円、それ以外の被扶養者 6,500
円、16 歳から 22 歳までの被扶養者はさらに
5,000 円加算

住居手当 借家に居住している職員に 28,000 円を上限
に支給

通勤手当
交通機関等利用者に対し、月額 55,000 円を
限度に支給。交通用具利用者に対し、通勤距
離に応じ 2,600 円～ 31,600 円を支給

管理職手当 部長級 66,400 円、課長級 51,900 円

休日勤務手当
消防職員が、休日等において正規の勤務時間
中に勤務することを命ぜられた場合、1 時間
当たりの給与額×（135 ～ 160/100）

夜間勤務手当
消防職員が、正規の勤務時間として 22 時～
翌朝 5 時までの間に勤務することを命ぜられ
た場合、1 時間当たりの給与額× 25/100

宿日直手当 宿直勤務または日直勤務を命ぜられた場合、1
回につき 4,400 円

管理職員
特別勤務手当

管理職員が、臨時または緊急の必要その他公務
の運営の必要によりした勤務 1 回につき支給。
休日・週休日は部長級8,500円、課長級7,000円。
平日深夜は部長級 4,300 円、課長級 3,500 円

特
殊
勤
務
手
当

支給総額（2 年度決算） 2,175 千円
職員 1 人当たり平均支給年額（2 年度決算） 33,450 円
職員全体に占める手当支給職員の割合 17.2%

手当の種類 4 種類
手当の名称 支給対象職員 支給単価

防疫等作業手当 防疫等作業従事職員 日額1,500円～4千円
救急出動手当 消防職員 1回200円または500円

緊急消防援助隊出動手当 消防職員 1日1,680円

教育関係手当 任期付教育職員
従事した業務により1回　

2,700 円～ 8,000 円

時間外勤務手当 支給総額（2 年度決算） 101,898 千円
職員 1 人当たり平均支給年額 312 千円

地
域
手
当

支給総額（2 年度決算） 792 千円
職員 1 人当たり平均支給年額（2 年度決算） 263,877 円
対象地域 支給率 対象職員数 国の制度
福岡市 10.0% 2 10.0%

筑紫野市 3.0% 1 3.0%

退
職
手
当

勤続年数 自己都合 定年・勧奨
20 年 19.6695 月分 24.586875 月分
25 年 28.0395 月分 33.270750 月分
35 年 39.7575 月分 47.7090 月分

最高限度額 47.7090 月分 47.7090 月分
退職時特別昇給 なし
その他の加算 定年前早期退職（2 ～ 20％）

期
末
・
勤
勉
手
当

区分 みやま市
支給月 期末手当 勤勉手当
6 月期 1.3 月分 0.95 月分
12 月期 1.25 月分 0.95 月分

計 2.55 月分 1.9 月分
職務の級等による加算 役職加算 5 ～ 15％

職員数 A 334 人（30 人）
給
与
費

給料 12 億 8,507 万 9 千円
職員手当 2 億 2,567 万 8 千円
期末・勤勉手当 5 億 1,460 万円
計 B 20 億 2,535 万 7 千円

1 人当たり給与費 B/A 606 万 4 千円

（表 3）職員給与費（令和 2 年度普通会計決算）

※職員数の（　）の数値は再任用短時間勤務職員数です。
区分

部門


