
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【土木技術職】は、より受験しやすい試験に変わりました！ 

☞作文試験を廃止 

【一般行政事務（社会人経験者枠）】は、より受験しやすい試験に変わりました！ 

☞第１次試験は全国のテストセンターで受験 

☞作文試験を廃止 

☞受験対象年齢を拡大 

←試験の詳細は 

   こちら！！ 

ワンヘルス推進宣言都市みやま 

～人と動物の健康、環境の健全性は一つ～ 

一緒につくろう、 

の
未
来
！

令和８年度 

みやま市職員採用試験 

問い合わせ先・・・みやま市役所 総務課 📞0944-88-8809 

申

込

期

間 

７/１４（火曜日）～ 

８/２４（月曜日） 

●一般行政事務Ａ（大学卒業程度） 

●一般行政事務Ｂ（高校卒業程度） 

●土木技術職（高校卒業程度） 

●一般行政事務（社会人経験者枠） 

募

集

職

種 

年次有給休暇（年２０日 ※採用初年度は１５日） 

夏季休暇（年６日）、結婚休暇、介護休暇、子育て支援休暇など 

勤務時間：８時３０分から１７時まで  （配属先により異なる場合あり） 

休  日：土曜・日曜・祝日・年末年始 （配属先により異なる場合あり） 

年２回（６月・１２月）：計４．６５か月分（令和８年４月１日現在） 

 みやま市役所では、人材育成・確保基本方針に基づき、充実した研修と業務経験により、組織全体として人材

育成に取り組んでいます。 

 採用１年目には、市職員としての基礎知識・技能の修得および他職員との親睦を図るため、座学から文化体験

まで多様な研修を実施しています。また、仕事や生活面での悩みについて相談ができるよう、随時面談を実施し

サポートしていきます。 

結婚、出産、入学などのライフイベントでの祝金の給付や、宿泊・映画などの補助が受けられます。 

また、クラブ活動もあり、職員間で交流を深めています。 

 人材育成 

↑新規採用職員研修の様子 

初任給：高校卒業 206,700円程度、大学卒業 232,000円程度。学歴、経験年数により加算の場合あり。

民間企業における職務経験年数に応じた初任給の例としては次のとおり。 

①大学卒業後、職務経験年数 8年（採用時 30歳）：280,300円程度 

②大学卒業後、職務経験年数 17年（採用時 39歳）：321,900円程度 

注）条例の改正（給与改定等）があった場合のほか、職務経験等の内容によっては、上記と異なる場合があります。 

諸手当：地域手当、通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当等（支給要件に応じて） 

成
長
・
成
熟
度 

経験 
年数 

若手職員 中堅職員 ベテラン・管理職 

業務経験 

階層別研修 

基礎能力向上研修 

事務能力向上研修 

スキルアップ研修 

目 指 す べ き 職 員 像 

業務経験だけでなく、様々

な研修を通して、目指す

べき職員像に向けて能力

向上を図っています 

 勤務条件・福利厚生 

 給料・諸手当 

 賞  与 

 勤務時間・休日 

 休  暇 

 福 利 厚 生 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

先輩 職員 Ｑ＆ Ａ  ～みやま市役所ってこんなところです！～ 

職場はどんな雰囲気ですか？ Q  

コミュニケーションが活発であり、意見交換がしやすい環境です。悩み

事や困ったことも上司や先輩に相談しやすく、温かくアドバイスをもら

うことができます。また、育児と仕事との両立で困っている際も、快く

手助けしていただくことができワークライフバランスがとりやすいで

す。（令和３年度採用・健康づくり課） 

私は民間等経験枠で入庁し、新人…と呼べる年齢ではなかったのです

が、職場は騒がしいくらいに和気あいあいとしており、そのおかげで職

員の方とすぐに打ち解けることができ、業務も円滑に進めることができ

ています。（令和５年度採用・上下水道課） 

職員みんなで支え合いながら、同僚や上司と協力し、安心して仕事に取

り組むことができる職場です。（令和５年度採用・農林水産課） 

みやま市役所に入ってよかったことを教えてください。 Q  
去年、産休・育休に入らせていただき、ワークライフバランスが取りや

すく、子育てしやすい職場だと感じました。復帰後も時短勤務をさせて

いただいて、とても助かっています。（令和３年度採用・介護支援課） 

仕事を通してたくさんの方との出会いがあり、多様な経験をすることが

でき、学ばせていただくことが多いです。特産品や風土など、みやま市

の魅力を改めて発見することができます。 

職場は優しい方に恵まれ、子育て支援など各種制度も整っているため安

心して仕事をすることができます。（令和３年度採用・農林水産課） 

温かい市民の皆様や職場の方々に恵まれたことです。業務の中で市民の

方と接する機会は多くありますが、皆様非常に温かく接してくださいま

す。また、職員の方々も優しく、わからないことがあれば丁寧に教えて

もらえるため、毎日楽しく仕事に取り組めています。 

（令和６年度採用・総務課） 

仕事のやりがいと魅力はどんなところですか？ Q  

自身がかけた言葉がきっかけとなり、市民の健康に対する考えや習慣が

変わった時にやりがいを感じます。健康教室や訪問等で市民と直接関わ

る楽しさを感じられるのが魅力です。（令和５年度採用・健康づくり課） 

みやま市のシティプロモーションを推進するため、地域のすばらしい資

源を発掘し、その魅力を発信することで、地域経済の活性化につなげて

いけるところにやりがいを感じます。 

（令和３年度採用・総合政策課） 

未整備だった水路の工事を実施してきれいに整備できたときに、市民の

方から感謝の言葉をいただきました。市民の方の優しさに触れ、また、

自分が行った仕事に誇りを持つことができ、とてもやりがいを感じま

す。（令和７年度採用・建設課） 

みやま市職員としての今後の目標を教えてください。 Q  

生まれ育ったみやま市に少しでも貢献できるように日々の訓練や業務

に励んでいきたいと思います。 （平成２９年度採用・消防本部） 

過ごしやすい職場、仕事をしやすい職場とは、回り回ってみやま市民へ

のサービスの向上に繋がっていくと思っています。そのためにも、今の

職場環境を維持していくために、もっと部署の垣根を超えた、横・縦の

繋がりを大事に、「話せる関係」の広がりを意識していきたいです。 

（令和２年度採用・契約検査課） 

市や業務についてまだまだ分からないところも多々ありますが、少しず

つ学んでいき、その学びを通して「あなたが対応してくれてよかった」

とお客様に気持ちよく手続きをしていただけるような職員を目指して

いきたいと思います。（令和４年度採用・健康づくり課） 


