
※ 職員手当には退職手当と児童手当は含みません。

(３) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況 （平成１９年１月２９日現在）

①一般行政職

円 円 円 円

※ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間
外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものである。

円 円

円 円

円 円

給与費 B/A

      884千円

給 与 費

計 Ｂ

335,154千円253,401千円 81,753千円 0千円

平均年齢

（歳）

41.0

平均給料月額

330,787

（諸手当含む） （円）

362,221 43.4

（歳）

平均年齢

一般行政職員 技能労務職員

（基本給） （円）

みやま市

平均給与月額

（基本給） （円）

区 分

※ 普通会計とは、国保会計、下水道会計等の特別会計を除いたものです。

452,707千円 3,621,228千円

給 料 職員手当 期末・勤勉手当

170,200

138,400

技能労務職

142,800

大 学 卒 170,200

142,800

人 件 費

Ｂ

みやま市

（諸手当含む） （円）

平均給料月額

職員数

Ａ

区 分

-高 校 卒

区 分

18年度 16,979,350千円 21.30%43,422人

人 件 費 率実 質 収 支

一人当たり

みやま市職員の給与等について

Ｂ／Ａ

平均給与月額

423,883328,742

一般行政職

379人

区 分 歳 出 額

Ａ

住民基本台帳人口

（18年度末）

（１） 人件費の状況（普通会計決算) （平成18年4月1日～平成19年3月31日）

（２）職員給与費の状況（普通会計予算） （平成19年1月29日現在）

（４）職員の初任給の状況 （平成１９年１月２９日現在）

18年度

国

高 校 卒

1



（４）一般行政職の級別職員数の状況 (平成１９年１月２９日現在）

（注）１ みやまの給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

（５）退職手当 （平成１９年１月２９日現在）

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

2.28%

6.47%

99人

８０人

３４人

６人

１７人

  １４人

4.94%

37.64%

30.42%

12.93%

5.32%

１３人

主任主事

構成比職員数

部長

４級

６級

３級

標準的な職務内容

７級

１級

係長、主幹、主任主査

課長、参事、参与、課長補佐
相当困難な業務を所掌する係長

２級

定型的な業務を行う主事

５級

課長、参事
相当困難な業務を所掌する参与

主幹、主査

国み や ま 市

区 分

33.50

47.50

59.28

30.55

41.34

59.28

59.28

33.50

47.50

59.28

30.55

41.34

59.28

59.28

23.50 23.50
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