
   みやま市まち・ひと・しごと創生総合戦略の一部改正について 

 

 

 

 みやま市まち・ひと・しごと創生総合戦略（平成２７年１０月策定。以下「総

合戦略」という。）の一部を別紙のとおり改正するものとする。 

 

 

  【理 由】 

 

地元出身学生及び生徒の地元企業への就職等を促し、若者の定着、Ｕターン

を促進するため。 

 



みやま市まち・ひと・しごと創生総合戦略の一部改正 

 

総合戦略中、「５ 政策目標と具体的な施策」、「（２）人を定着させ、環流・

移住を促進する」、「⑥ 地元大学との連携強化」の次に次のように加える。 

 

⑦ 地元出身学生及び生徒の定着・Ｕターンの促進 

 就職を機に市外へ流出する若い世代の市内への定着や、進学を機に市外へ転

出した若者のＵターンの促進は、将来を担う若者の本市への定住化の観点から

大きな課題となっています。就職直後の給料が少ない時期に奨学金の返済を助

成することなどで、若者の定住につなげます。 

 

【具体的な施策】 

施策項目 取組み内容 

若者定住促進奨学金返済

助成事業 

市内に居住し、地元に就職や起業する学生を対象に、貸

与を受けている奨学金の返済金の一部を助成することで、

若者の定着・Ｕターンを促進します。 

給付型奨学金 経済的な理由などで高校、高等専門学校への修学が困難

な生徒に奨学金を給付し、進学環境の改善を図るととも

に、人材育成や若者の市内定着を促進します。 

 

【重要業績評価指標と目標値】 
 

評  価  指  標 基準値 
目標値 

(Ｈ３１まで累計) 

若者定住促進奨学金返済助成者数 ― ２０人 

給付型奨学金給付者数 ― ２４人 

 

 


