
指定番号福岡県みやま市長　殿

0098765432令和7年 月

7 令和 7 年度 （令和6年分）  給 与 支 払 報 告 書( 総括表 ) 

日提出

給与の支払期間 月分まで

給与支払者の
個人番号又は法人番号 9 8

12

1 8

広告業

フリガナ
受給者総人数

 (他市町村の受給者を含む)
50

人
給与支払者の
氏名又は名称 　みやま特別徴収　株式会社

1 0 9 8 7 事業種目7 6 5 4 3 2

　ミヤマトクベツチョウシュウ　カブシキガイシャ

略号 理 　由 人数

氏 名

電 話

税理士 特別徴収
納入書の送付 必要　・　不要

会計士

担
当
者

所 属
給与の支払方法
及びその期日

月給

毎月20日
▲▲▲▲

TEL ( 0944 ) 63 - ■■■■

　みやま税理士事務所　みやま次郎

　人事・経理係

B 　給与の支払いがない月がある者
人

C

A 　退職者または退職予定者(５月末日まで) 3
人

E 　事業専従者　(個人事業主の場合のみ)
人

D 　他の事業主から特別徴収されている者（乙欄該当者） 1
人

　年間の給与の支払金額が930,000円以下の者 1
人

普通徴収申請書　合計人数 5
人

【提出期限】 令和7年1月31日（金）

F 　給与受給者総数が２人以下
人　※全従業員数からA～Eの該当者を除く人数

給与支払報告書 ( 総括表 ) の記載例

令和6年 1 月分から

給与支払者が
法人である場合
の代表者の氏名

所      轄
税務署名

税務署

2
人

同上の所在地 　福岡県みやま市瀬高町小川０番地５
合計人数 30

人

み
や
ま
市
へ
の
報
告
人
員

特別徴収の人数

住民税を給与
から差し引く人

〒 835-0023

25

人所得税の源泉徴収
をしている事務所
又は事業の名称

人
フリガナ

普通徴収の人数
（退職者を除く）

　みやま　花子
TEL ( 0944 ) 63 -

大牟田

　　　　　　同　上
普通徴収の人数

（退職者） 3

　みやま　太郎

　フクオカケンミヤマシセタカマチオガワ

み
や
ま
市

提
出
用

普通徴収申請書

該当者の個人別明細書

の摘要欄に略号Ａ～Ｆ

を記載してください。

Ａ （3月31日退職予定）

➊指定番号
指定番号が印字されていない総括表を使用する際は、

みやま市の指定番号を記載してください。（指定番号

はみやま市から送付した特別徴収税額通知書等に記

載しています。）

みやま市の特別徴収の実績が無い場合は、空白で提

出してください。

➌法人番号または個人番号
個人番号は右詰めで記載してください。

➍受給者総人数
令和7年１月１日現在で給与の支払いを受ける者の総

人数を記載してください。

※令和6年中の退職者は除きます。

※みやま市外の受給者も含めます。

➎みやま市への報告人員
みやま市へ提出する人数を記載します。

報告年度の住民税の徴収方法について、

特別徴収・普通徴収の内訳を必ず記載してください。

普通徴収の人数は、下欄の普通徴収申請書にも内訳

を記載してください。

➐税理士・会計士等の氏名・電話番号
税理士・会計士等が報告書を作成した場合は、報告書

の内容について問い合わせする場合がありますので、

連絡先を記載してください。

➑特別徴収納入書の送付
納入書の送付の有無について、○をつけてください。

➒普通徴収申請書
普通徴収とする理由に、該当者の人数を記載します。

また、個人別明細書の摘要欄には、略号のアルファベット（Ａ～Ｆ）を記載してください。（下図参照）

※略号Ｃについて、年間の支払金額は令和6年中の支払金額を指します。

※複数の理由に該当する受給者は、上位の理由で申請してください。

※普通徴収の理由に該当しても、特別徴収が可能であれば申請は不要です。

※記載漏れ等により、普通徴収とする理由が確認できない場合は特別徴収となります。

★給与支払報告書をｅＬＴＡＸ もしくは 光ディスクで提出する方へ
普通徴収に該当する方は、普通徴収の項目にチェックを入れて、摘要欄には

普通徴収とする理由の略号アルファベット（Ａ～Ｆ）を入力してください。

普通徴収申請書の提出は不要です。

➏担当者の所属・氏名・電話番号
報告書の内容について問い合わせする場合がありま

すので、担当者の連絡先を記載してください。

Ａ （3月31日退職予定）

普通徴収に該当する人は

理由の略号（Ａ～Ｆ）を

必ず記載してください。

２

1

３

４

５

６

９

８

➋ 給与の支払期間
「報告人員の合計人数」欄で計上された人員に給与を

支払った期間を記載してください。

７


